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LAVORATORI FRAGILI
PROROGA LAVORO AGILE FINO AL 30.6.2023

Ministero dell Interno

DIFARTIMENTO FER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE FOLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Fooma, dara protocedlo

Al Prefewi della Repubblica
LORO SEDI

Al Commissario del Governo per la
Provincia di

Uzsclta W. 0016117 del 03,/03/2023

BOLZANG

Al Comimissano del Governo per la
Provincia di

Oggetio: J.L’I.LIT'L" 24 febbraio 2023, n. 14 -« Conversione in |L‘§EL‘. con modibicazioni. del decreto-
legge 1% dicembre 2022, n. 198. [recante “Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi. Proroga di termini per I'esercizio di deleghe legislative™,

- UFFICIC I - Prob.

Nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 49 del 27 febbraio 2023 & stata pubblicata la
legge 24 febbraio 2023, n. 14, di conversiong, con modificazioni, del decreto-legge 29 dicembre
2022, n. 198, recante “Disposizioni urgenti [in materia di termini legislativi. Proroga di termini
per "esercizio di deleghe legislative™.

In particolare, con la predetta legge| viene provogata Ja discipling sui lavoratori fragili.
dettata dall*art. 1. comma 306, della legoe 29 dicembre 2022, n. 197, secondo cui “Fino al 30
giugno 2023, per i lavoratori dipendenti pubblici ¢ privati affetti dalle patologie e condizioni
individuate dal decreto del Ministro della salute i cui all’anticolo 17, comma 2, del decreto-
tegge 24 dicembre 2021. n. 221, convertito,| con modificazioni, dalla legee 18 febbraio 2002, n.
11, il datore di lavoro assicura lo svolgimento della prestarione lavorativa in modalitd agile
anche attraverso "adibizione a diversa mansione compresa nells medesima categoria o area di
inguadramento, come definite dai contraiti collettivi di lavoro vigenti, senza aleuna decurtazione
della refribuzione in godimento. Resta féerma 1'applicazione delle disposizioni dei relativi
contratti collettivi nazionali di lavoro, ove pin favorevoli™

Min.Int. DOFPAC Dir.Centr.Pol,Para.hmm,Clv,
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Ministero dell’ Interno

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Roma, daia protocollo

- Al Gabinetto del Ministro

- All’Ufficio Relazioni con la stampa e comunicazione istituzionale

- Alla Segreteria del Ministro

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Molteni

- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Ferro

= Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato On.le Prisco

- All'Ufficio Affari Legislativi e Relazioni Parlamentari

- Alla Struttura tecnica permanente per la misurazione della performance

- Al Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali

- Al Dipartimento della Pubblica Sicurezza

- Al Dipartimento per le Liberta Civili e I'Immigrazione

- Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

- All’Ufficio del Commissario straordinario del Governo per le persone scomparse

- All'Ufficio del Commissario stradrdinario del Governo per il coordinamento delle
iniziative antiracket ed antiusura

- All’Ufficio del Commissario per il| coordinamento delle iniziative di solidarieta per le
vittime dei reati di tipo mafioso e intenzionali violenti

= All'Autorita di Gestione per I'attugzione del Programma Nazionale “Servizi di Cura
dell’infanzia e agli Anziani non autosufficienti”

= Alla Struttura di missione istituita dall'art. 30 del D.L. 17/10/2016 n. 189

- Struttura del Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

Oggetto:  Legge 24 febbraio 2023, n. 14 - Conversione in legge. con modificazioni. del decreto-
legge 29 dicembre 2022, n. 198, recante “Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi. Proroga di termini per |'esercizio di deleghe legislative”.

Nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 49 del 27 febbraio 2023 ¢ stata pubblicata la
legge 24 febbraio 2023, n. 14, di conversione. con modificazioni. del decreto-legge 29 dicembre
2022, n. 198, recante “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi. Proroga di termini
per l'esercizio di deleghe legislative”.

In particolare, con la predetta legge viene prorogata la disciplina sui lavoratori fragili,
dettata dall’art. 1, comma 306, della legge |29 dicembre 2022, n. 197, secondo cui “Fino al 30
giugno 2023, per i lavoratori dipendenti pubblici e privati affetti dalle patologie e condizioni
individuate dal decreto del Ministro della salute di cui all’articolo 17. comma 2, del decreto-
legge 24 dicembre 2021, n. 221, convertito, con modificazioni, dalla legge 18 febbraio 2022, n.

- UFFICIO I - Prot. Uscita N.0016121 del 0370372022
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DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILEE P
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11, il datore di lavoro assicura lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile

anche attraverso |'adibizione a diversa mansione compresa nella medesima categoria o area di
inquadramento. come definite dai contratti collettivi di lavoro vigenti. senza alcuna decurtazione

della retribuzione in godimento. Resta ferma I’applicazione delle disposizioni dei relativi
contratti collettivi nazionali di lavoro, ove piu favorevoli”,

|
|
L VICE CAP RTIMENTO VICARIO

A. one



